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Администрация

муниципального образования город Салехард

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	______________ 2017 года 
	                                                                 № _____


О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Салехарда спортивной направленности 
В целях приведения нормативных правовых актов Администрации города Салехарда в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Администрация муниципального образования город Салехард ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.   Утвердить прилагаемые изменения, которые вносятся в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Салехарда спортивной направленности, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования город Салехард от 31 августа 2011 года № 386.
2. Муниципальному бюджетному информационному учреждению «Редакция газеты «Полярный круг» (Д.С. Фомин) опубликовать настоящее постановление в городской общественно-политической газете «Полярный круг».

3. Муниципальному казенному учреждению «Информационно-техническое управление» (С.Ю. Хохлов) разместить настоящее постановление в сети Интернет на официальном сайте муниципального образования город Салехард. 

4. Действие настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2017 года.
Глава Администрации города
           

                                                    И.Л. Кононенко
      Утверждены 

      постановлением  Администрации 
      города Салехарда
      от ____________ года №______

ИЗМЕНЕНИЯ,

 которые вносятся  в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Салехарда спортивной направленности
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Салехарда спортивной направленности (далее – Положение), утвержденное постановлением Администрации муниципального образования город Салехард от 31 августа 2011 года № 386, следующие изменения:

1.1. подпункт 7.2.1 пункт 7.2 раздела VII дополнить абзацем следующего содержания:

«Должностные оклады заместителей руководителей образовательных учреждений спортивной направленности устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. Конкретный размер должностного оклада заместителя руководителя зависит от размеров повышающих коэффициентов, установленных в соответствии с разделом V настоящего Положения.»;
1.2. дополнить Положение разделом XIV следующего содержания:

«XIV. Соотношение средней заработной платы руководителей, заместителей руководителей и средней заработной платы работников учреждения 
         14.1. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности до 4. 
         14.3. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителя руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, устанавливается в кратности до 3.»;
         1.3. в Приложении №1 к Положению графу «Прочие педагогические работники» изложить в следующей редакции:

	«Прочие педагогические работники

	инструктор по физической культуре, инструктор-методист, методист, педагог-психолог, хореограф, старший (инструктор-методист, тренер-преподаватель)»;



         1.4. в Приложении №3 к Положению строку №1.5 изложить в следующей редакции:

	«1.5.
	Коэффициент уровня управления (К6)
	уровень 1
	     2,50
	
	

	
	
	уровень 2
	     1,50
	
	

	
	
	уровень 3
	 0,60».
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Начальник УФКиС Администрации г. Салехарда 

                                                                                                   ___________

